
LES MISSIONS

VOS COMPETENCES ET CONNAISSANCES

� Suivre le PCAET et le Contrat d’Objectif Territorial (COT) avec la DST  
� Accompagner les différents services pour l’animation des actions de la collectivité dans le 

domaine de la transition écologique 
� Mettre en place des actions de sensibilisation auprès de la population, des partenaires 

économiques, des scolaires, des élus et des agents. Favoriser la mobilisation citoyenne 
autour de la Transition 

� Animer une commission de travail entre élus et services sur le thème de la transition 
écologique 

� Diffuser les informations relatives à la transition écologique, participer à l’élaboration d’un 
agenda et animer le partage d’expériences à destination des élus et des services  

� Construire un récit de territoire : recenser et mettre en valeur les initiatives du territoire, les 
acteurs et habitant(e)s en transition. 

� Participer à la communication externe sur les actions communautaires et communales 
� Participer aux animations des communes de la CCVM sur la thématique de la transition 

écologique (journée du développement durable, ramassage des déchets…) 
� Relayer les actions et les communications du Parc Naturel Régional Doubs Horloger à 

l’échelle de l’intercommunalité.

� Techniques d’animation, de facilitation et d’intelligence collective 
� Maîtrise des enjeux des collectivités locales 
� Animation de réunions 
� Expérience dans la conduite de projet 

Un(e) chargé(e) d’animation et partenariats dans 
le domaine de la transition écologique

LA VILLE DE MORTEAU ET LA 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU VAL DE MORTEAU RECRUTENT

Cadre d’emploi des Adjoints administratifs ou des Rédacteurs territoriaux

En tant que qu’animateur de la Transition écologique, vous travaillez en partenariat avec 
l’ensemble des services de la collectivité, mais aussi avec les élus et les habitants, les acteurs 
économiques autour des actions du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) et plus 
largement de la transition écologique.

Sous l’autorité de la Directrice Générale des services techniques, en lien étroit avec le 
Président, vous mènerez à bien les missions suivantes :



VOTRE PROFIL

Poste permanent à temps complet basé à la Mairie de Morteau à pourvoir dès que possible.

2 voies de recrutement possibles :
� Statut Fonction Publique Territoriale
� Poste ouvert aux contractuels le cas échéant

Rémunération statutaire + régime indemnitaire mensuel et annuel + forfait mobilité durable 
+ prestations CNAS.

� Autonomie, disponibilité, adaptation
� Bonne maîtrise de la bureautique et des outils de communication digitale 
� Capacités rédactionnelles 
� La connaissance des territoires concernés, leur contexte socio-économique et 

environnemental serait un plus 

Les candidatures sont à adresser dans les meilleurs délais à
M. le Maire de Morteau,

Hôtel de Ville, BP 53095, 25503 MORTEAU CEDEX.
Renseignements auprès de la DST : elodie.journot@morteau.org

Vous bénéficiez d’une formation en lien avec la transition écologique (mobilité, sobriété, 
réduction des énergies, énergies renouvelables, déchets, économie circulaire, écologie…).
Autonome, méthodique, logique vous bénéficiez d’un esprit d’analyse et de synthèse et de 
capacités rédactionnelles.
Qualités relationnelles, travail en équipe, capacité d’écoute, de dialogue, de concertation.
Permis VL pour les déplacements sur le territoire de la Communauté de Communes.


